附件2:

北京大学医学部因公长期出国（境）协议书

甲方：北京大学医学部   委托代理人：北京大学第六医院
通讯地址：北京市海淀区学院路38号   邮政编码： 100191
乙方：              （出国人员）

单位：                     手机：                 固话：             
身份证/其他有效证件（须注明）号码：                                  
家庭住址：                                 

电子邮件：                                 
丙方：          （乙方担保人，必须是我院在职职工，且在乙方出国期间仍为在职状态）
单位：                     手机：                 固话：             
身份证/其他有效证件（须注明）号码：                                  

电子邮件：                                 

丁方：                （乙方所在科室主管领导）
联系电话：             
       电子邮件：                     

    甲乙丙丁四方的联系信息有变化的，应当自信息变化之日起5日内书面通知对方，否则由此引起的相关法律后果由责任方承担。
甲、乙、丙、丁四方在平等、自愿的基础上，就乙方因公长期出国事宜，达成如下协议：

第一条  甲方和丁方为满足本单位及学校人才培养和事业发展的需要，接受乙方的申请，批准乙方赴     国（地区）       （城市）               （机构）从事□合作研究□进修学习□任教□讲学□其他         ，预计从     年   月   日到     年   月
   日，期限为     个月。乙方应在出国（境）前将实际出国（境）日期书面告知甲方，否则按批准的出国（境）日期计算。
第二条  丁方认真审议乙方的出国出境申请，根据本单位学科发展和队伍建设需要，对乙方的留学申请作初步的审批，指导乙方制定具体的留学（工作）计划。

丁方和乙方商定的留学(工作)内容为：                                        ；

乙方须达到的留学（工作）目标为：                                          。

个人承诺条款：
1、回国后上交学术交流总结，并在全院做学术报告一次；
2、主系列人员回国后2年之内需发表核心期刊以上论著至少1篇；
3、不兑现承诺者今后不再批准公派出国。
第三条  乙方在外期间，应自觉遵守我国和留学所在国法律,自觉维护祖国荣誉,不得从事有损祖国利益和安全的活动，不得有损害学校声誉和违背教师职业道德的言行。否则，除承担相应的法律责任外,甲方有权根据国家及学校有关管理规定对乙方进行相应的处理或处罚。
第四条  乙方在外期间应按照规定购买各类保险；保持与国内派出单位的联系，定期汇报留学情况，确保派出留学的效益，按期回国工作。

第五条  乙方未经甲方同意，不得擅自变更留学机构、留学身份、留学期限。乙方因学习或研究工作的需要，须延长留学期限者，应提前3个月向所在单位提出申请，报甲方审批。获准延期的公派留学人员，在延长期限内仍按本协议书相关规定进行管理；乙方因故缩短留学期限，须提前1个月向所在单位申请，报甲方审批。

第六条  乙方应在离境前以书面的形式通知甲方具体出国（境）日期。回国后3个工作日内持护照向甲方报到，并提交书面留学总结。否则视为逾期，按旷工处理。
第七条  丙方作为乙方的担保人，应认真协助甲方督促乙方履行协议并按期回校服务。乙方发生违约行为，丙方应协助甲方追究乙方责任，丙方同意以本人工资为担保，履行担保责任。
在接到乙方辞职或不保留公职等决定的两个月内协助甲方结清乙方与学校的一切经济、住房等关系，否则将暂停丙方工资，直至乙方办理完毕离职手续。丙方承担责任后，可向乙方追偿。

第八条  乙方回国（境）后，必须在本单位服务2年以上，方可再次申请因公长期出国（境）学习、工作或调离、辞职，否则按违约处理。
第九条  乙方违反《北京大学医学部教职工因公长期出国（境）管理规定》或本协议书时，甲方将根据乙方违约情况，按照国家法律、教育部和甲方的有关规定进行处理。必要时，甲方可将乙方违约的事实通知乙方留学所在国的有关部门或个人，或向司法机关起诉，追究乙方的法律责任。
第十条  因乙方出国（境）逾期不归造成甲方单方解除或终止聘用关系的，乙方应当在解除或终止聘用关系之日起10个工作日内到甲方办理离校手续，并将人事及档案关系转出北京大学医学部，逾期不办，造成人事及档案关系滞留所引起的相关后果由乙方承担。对于纳入人事代理的人员，甲方可根据乙方签署的《人事代理保存人事档案关系合同书》直接将乙方人事档案转入卫生部人才交流服务中心。
第十一条  甲、乙、丙三方因违反本协议而发生的纠纷，应当在中华人民共和国境内提起诉讼，适用中华人民共和国法律，或按协议进行仲裁。
第十二条  甲、乙、丙三方在本协议履行过程中相互发出或提供的所有通知、文件、文书、资料等，均可以当面交付，或以本协议所列通讯地址履行送达义务。甲方将有关文件以挂号信函的方式按乙方提供的地址寄出，如发生收件人拒绝签收或其他无法送达的情形,或因乙方地址及联系信息有变化而未及时告知甲方，导致无法送达的，则从发件人寄出文件之日起视为送达乙方。
第十三条  本协议自四方签字之日起生效。协议书一式四份，甲、乙、丙、丁方各一份。

甲方委托代理人（签字）：              公章       年   月   日
乙方（签字）：                  丙方（签字）：                  丁方（签字）：

     年   月   日                  年   月   日                   年   月   日

乙、丙方声明：本人已认真阅读《北京大学医学部教职工因公长期出国（境）管理规定》规定，并能遵守执行。（请乙、丙方亲笔抄写上述声明）

                                                               乙方签字：
                                                               丙方签字：
